§pétdzielnia Mieszkaniowa
w Sepolnie Krajeriskim
il. T. Kodciuszki 16
89-400 Sepdlno Krajeriskie
tel, centh 52 388 38 17, 52 388 21 49

REGULAMIN

Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej w Sepdlnie Kraj.

Na podstawie § 46 wust.l pkt 12 statutu Rada Nadzorcza Spéidzielni Mieszkaniowej
w Sepolnie Krajenskim uchwala co nastepuje:

L. Podstawy i zakres dzialania

§ 1.
Zarzad dziala na podstawie:

1/ ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spéldzielcze / Dz.U. 2018, poz. 1285 z
pOzniejszymi zmianami/,

2/ ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych //Dz.U.2018, poz. 845 z pézniejszymi
zmianami/,

3/ statutu Spotdzielni,

4/ niniejszego regulaminu,

5/ uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;.

§ 2.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni, reprezentuje jg na zewnatrz oraz dziata w jej
imieniu.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spéldzielni nie zastrzezonych
ustawg 1 statutem do kompetencji innych organéw Spdtdzielni.

§ 3.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialne. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza szczeg6lnodci
nastepujace sprawy:

1/ Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czonkéw Spotdzielni,

b) zawieranie umow o budowe lokali,

¢) zawieranie umow o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

d) zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wlasnoéci lokalu,

e) zawieranie uméw o przeksztalcenie whasnosci lokalu,

f) sporzadzanie projektéw plandéw gospodarczych,

g) prowadzenie gospodarki Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

h) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

1) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich
do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,

j) udzielanie petnomocnictw,

k) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,



1) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
m) wspotdziatanie z organizacjami spétdzielczymi oraz z innymi organizacjami.

2/ Decyzje w innych sprawach moga podejmowacé poszczegdlni czlonkowie Zarzadu
zgodnie z podzialem czynnosci okreslonych w strukturze organizacyjnej Sp6tdzielni.

II. Skiad Zarzadu
§4.

1/ Zarzad skiada si¢ z 2-3 czlonkéw, w tym prezesa wybranych przez Rade Nadzorcza
w glosowaniu tajnym na czas nieokreslony.

2/ Cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéldzielni stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje
Rada Nadzorcza stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

III. Organizacja pracy Zarzadu
§ 5.

1/ Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes :
a) z whasnej inicjatywy — w miarg potrzeby — co najmniej 2 razy w miesigcu,
b) na wniosek cztonka Zarzadu.

2/ Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywacé rozpatrzenie spraw wynikajacych z potrzeb biezacej dziatalnosci.

3/ Kazdy z czlonkéw Zarzgdu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktdra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

4/ Za prawidlowe przygotowanie materialéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wlasciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podzialem czynnosci okreslonych w strukturze
organizacyjnej.

5/ O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni
co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

§ 6.

1/ W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu decyzji kolejno
przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

2/ Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.



3/ W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub uprawniony przez jej prezydium przedstawiciel oraz inne zaproszone osoby.

§7.
1/ Posiedzenie Zarzadu sa protokotowane.

2/ Protokdty powinny zawierac:

a) date posiedzenia,

b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osdb obecnych na posiedzeniu,

c) porzadek obrad,

d) tres¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwal powinny
stanowié zataczniki do protokotdw.

3/ Protokoty podpisuja czltonkowie Zarzgdu obecni na danym posiedzeniu.

4/ Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§8.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogoélne kierownictwo, nadzér 1 kontrola
catoksztaltu biezacej dziatalnosci Spoéldzielni nalezy do prezesa Zarzadu, ktory w zakresie
nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla
wiasciwego wykonania tych zadan.

§9.

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji okreslonych w § 8 nalezy
w szczegolnosci:

1/ koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci
Spotdzielni,

2/ reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz w sprawach nie zastrzezonych do kolegialnych
kompetencji zarzadu oraz upowaznienie czlonkéw Zarzadu 1 pracownikow do
reprezentowanie Spoldzielni,

3/ informowanie biezace czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z reprezentowania Spotdzielni.

§ 10
Funkcje prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni inny cztonek Zarzadu.
§ 11.
1/ Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek

organizacyjnych Spoétdzielni, stosownie do podziatlu czynnosci okreslonych struktura
organizacyjna.



2/ Czlonkowie Zarzadu w wykonaniu czynnosei, o ktérych mowa w ust. 1, wydajg — w
zakresie nie zastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzgdzenia niezbgdne dla
prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedkladaja i referuja na posiedzeniach
zarzadu wnioski i s3 odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzad przez podlegle
im bezposrednio komorki organizacyjne Spétdzielni.

§ 12.

Zarzad jest obowigzany:

1/ uczestniczyé — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawi¢ zadane materialy i dowody,

2/ dokonywaé okresowej / kwartalnej / analizy wynikéw dzialalnosci Spéldzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie wnioski.

§ 13.

1/ Oéwiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spdétdzielni skladajg
co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik przez swoje
podpisy pod nazwa Spoétdzielni.

2/ W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami trwatymi o$wiadczenie woli powinno by¢
sktadane z zachowaniem przepiséw okreslajacych uprawnienia i obowigzki gléwnych
ksiegowych.

§ 14.

Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych, Zarzad

za zgoda Rady Nadzorczej, moze ustanowi¢ jednego lub wiecej pelnomocnikéw, okreslajac
zakres ich dziatania. Pelomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego

lub tacznego.

§ 15.

1/ Przekazanie przez ustgpujgcy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnoéci nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

2/ Protokét zdawezo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zalatwiania
spraw, akt, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spo6tdzielni.
3/ Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynno$ciach przekazywania, otrzymujg przekazujacy 1 przyjmujacy, a jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 16.

Traci moc regulamin Zarzadu uchwalony w dniu 29 sierpnia 2011 roku.



§17.

SEKRETARZ
RADY NADZORCZEJ

1

[?jman Starzecki






